ZAKLAD NIERUCHOMOSCI KOMUNALNYCH
W PRUSZCZU GDANSKIM
- SAMORZADOWY ZAKLAD BUDZETOWY

z siedzibg przy ul. Grunwaldzkiej 71A
OGLASZA NABOR

NA WOLNE STANOWISKO PRACY

STARSZY REFERENT DS. TECHNICZNO - EKSPLOATACYJNYCH
nazwa stanowiska pracy

OFERTA NR 12019 z dnia 04.02. 2019 r.

I, Wymagania niezbedne:

a) Wyksztalcenie co najmniej srednie,

b) Minimum 2 letnie do$wiadczenie zawodowe,

¢) Minimum  roczne  do$wiadczenie  zawodowe w  zakresie  administrowania
nieruchomosciami,

d) Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera(pakiet Office),

¢) Znajomos¢ zagadnien z zakresu gospodarki nieruchomogciami, wlasnosci lokali, ochrony
praw lokatora, mieszkaniowym zasobie gminy i zmianie kodeksu cywilnego,

f)  Systematyczno$¢. dokladnosé. komunikatywnosé i umiejetnogé pracy w zespole,

g) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

h) Obywatelstwo polskie. nieposzlakowana opinia. petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych

oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

2. Wymagania dodatkowe:
a) Posiadanie uprawnien zawodowych w zakresie zarzadzania nieruchomogciami — bedzie
mile widziane
3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

a) Obsluga najemcow,

b) Administrowanie nieruchomosciami gminnymi.



4. Warunki pracy :
- Umowa o prace: pierwsza o prace zawierana jest na czas okreslony maksymalnie na 6
miesigcy
po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace,
- Wymiar czasu pracy: pelen etat — 40 godz. tygodniowo( w przypadku oséb
niepetnosprawnych. zgodnie
z odrebnymi przepisami),

- Specyfika pracy: praca biurowa oraz w terenie. zwigzana z realizacjg zadan.

5. Wymagane dokumenty:
- CV z dokladnym opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej,
- List motywacyjny,
- Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
- Oswiadczenie o nieposzlakowanej opinii.
- Oswiadezenie kandydata o nickaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie $ciggane z
oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- Oswiadezenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych.
- Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
- Oswiadezenie z wlasnorecznie podpisang klauzula:
« Wyrazam zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych w Zakladzie
Nieruchomosci Komunalnych w Pruszczu Gdanskim Samorzgdowym Zakladzie

Budzetowym przy ul. Grunwaldzkiej 71 A na potrzeby obecnego procesu rekrutacji.”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Zaktadu Nieruchomosci
Komunalnych w Pruszczu Gdanskim lub pocztg na adres Zaktadu ( Zaktad Nieruchomosci
Komunalnych w Pruszezu Gdanskim — Samorzadowy Zaklad Budzetowy . ul. Grunwaldzka T1A,

83-000 Pruszez Gdanski )z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Starszy Referent Ds.

Techniczno - Eksploatacyjnych w terminie do dnia 21 lutego 2019r. od dnia ogloszenia na stronie

mternetowe] Zakladu Nieruchomoscei Komunalnych w Pruszezu Gdanskim www.znk.pruszez.net.pl

Aplikacje, ktore wplyna do Zaktadu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Zakladu oraz na tablicy

ogloszen wewnatrz budynku w siedzibie Zaktadu w Pruszezu Gdanskin.



Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 20106 r. informuje, iz:

o

(OS]

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Zaktadu Nieruchomosei
Komunalnych Samorzadowego Zakladu Budzetowego z siedzibg w Pruszczu Gdanskim,
przy ul. Grunwaldzkiej 71 A, ktory reprezentuje Gmine Miejska Pruszez Gdanski.
Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg si¢ Panstwo
skontaktowa¢ pod adresem e-mail iod@pruszcz-gdanski.pl

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia naboru na
poszezegolne stanowiska pracy oraz prowadzenia spraw kadrowych na podstawie ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych. zgodnie z art. 6 ust 1 lit. a) i c)
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob lizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przesylu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda Komisja rekrutacyjna oraz mogg by¢: Poczta
Polska S.A. podmioty $wiadczace dla Administratora ustugi prawne oraz inne organy
publiczne. sady i inni odbiorcy legitymujacy si¢ interesem prawnym w pozyskaniu danych
osobowych.

Yani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji
miedzynarodowe;.

Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane:

). W przypadku kandydatow ktorzy nie zostali przyjeci w procesie rekrutacji- przez okres 7 od

2).

2.

dnia zakonczenia rekrutacji.

W przypadku kandydatow ktorzy zostali zatrudnieni - przez okres przewidziany w Instrukcji
kancelaryjnej, stanowigeej zalgeznik nr 1 do rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia
I8 stycznia 2011 r. w sprawie instrukeji kancelaryjnej. jednolitych rzeczowych wykazow
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwu, prawo do cofnigeia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé z
prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody). ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

W przypadku gdy uzna Pan/Pani iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana
dotyczgeych narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.; ma Pan/Pani prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych z siedzibg przy ul. Stawki 2. 00-193 Warszawa.

Podanic przez Pana/Pania danych osobowych jest wymogiem ustawowym oraz
obowigzujgcych regulacji wewnetrznych. Jest Pan/Pani zobowigzana do ich podania a
konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci uwzglednienia
Pana/i kandydatury w procesie rekrutacji.

Grzegorz Morawski
Dyrektor

Zaktadu Nieruchomosci Komunalnych w Pruszczu Gdanskim



